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Положение о методическом объедшшШ.МассныхРШРврдителей

Методическое объединение классных руководителей -  структурное подразделение 
внутришкольной системы управления воспитательным процессом. Методическое 
объединение координирует научно-методическую и организационную работу 
классных руководителей классов разной возрастной ступени.

«Работа классного руководителя(воспитателя) в условиях внедрения ФГОС»

Основные цели и за^ичиметодическргр объединения 
классныхруковрдщ

Цель: Совершенствование мастерства классного 
руководителя(воспитателя), направленного на повышение эффективности

Внедрение современных воспитательных технологий в работе классных 
руководителей.

S  Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и 
социализации обучающихся.

S  Осуществление конструктивного партнерства школы-интерната и семьи по 
предупреждению асоциального поведения обучающихся.

^ Создание условий для формирования у школьников трудовых навыков и 
успешной социальной адаптации.

S  Изучать и внедрять в практику разнообразные формы, методы и приемы 
индивидуальной работы с обучающимися.

^  Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в 
классных коллективах.

^  Координирование планирования. Организация и педагогический анализ 
воспитательных мероприятий.

Функрииметодическожрбъедим
* Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности 
классных коллективов.
* Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их 
взаимодействие в педагогическом процессе.
* Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации 
учащихся.
* Организует изучение и освоение классными руководителями современных 
технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.
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Состав МО: классные руководители (воспитатели)1-11 классов 
£УШРАт&ьМО:т Мичилова Марьям Магомедкамиловна

ФУШШШШШ Р№. М О .  М:.вушр.рАвшмрж

Отвечает:

• за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического 
объединения;
• за пополнение «методической копилки» классного руководителя;
• за своевременное составление документации.

Организует:

• взаимодействие классных руководителей -  членов методического клуба между 
собой и с другими подразделениями школы-интерната;
• консультации по вопросам работы классных руководителей(воспитателей).

Свою работу классные руководители(воспитатели) планируют исходя из темы, 
воспитательных целей и задач школы.

школы:



• Обеспечение условий для реализации конституционного права на получение 
основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста.

• Создание условий для развития: нравственного потенциала личности школьника, 
интеллектуальной, информационной, коммуникативной, рефлексивной культуры 
школьников.

• Создание условий для формирования: эстетического потенциала школьников, 
физического потенциала школьников, гражданско-патриотического сознания.

• Координация деятельности и взаимодействие школы и социума; школы и семьи.

• Формирование у школьников гражданской ответственности и правового 
самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, 
толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

• Поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию и 
сплочению общешкольного коллектива.

• Развитие ученического самоуправления.
• Обеспечение единства и взаимосвязи формирования моральных знаний, умений и 

навыков поведения.
• Создание условий для освоения детьми и подростками традиционной культуры 

своего народа, развитие творческой деятельности по её возрождению, 
сохранению и развитию через изучение народных обычаев, традиций, ремёсел.

• Воспитание потребности в изучении истории родного края, села, района, области.
• Воспитание здорового спортивного соперничества между детьми и коллективами, 

воспитание потребности вести здоровый образ жизни.
• Привитие трудовых навыков каждому ребёнку, воспитание потребности 

заботиться о чистоте, уюте,в классе, в школе-интернате привитие принятых в 
обществе трудовых норм.

• Утверждение традиционных нравственных ценностей в сознании детей через 
духовное возрождение семьи, изучение и овладение опытом предыдущих 
поколений, соединение воспитательного потенциала семьи и классного 
руководителя, изучение родословной, истории семьи.

• Воспитание патриотических чувств через изучаемые предметы (на уроке и во 
внеурочных мероприятиях).

• Повышение квалификации, профессиональное образование и профессиональное 
развитие педагогов.

• Изучение и апробация новых педагогических технологий в процессе воспитания.

Принципы системы работы массных руно водителей школы-интсрната :
> В центре внимания -  внутренние ценности, нереализованные возможности 

обучающегося;
> Ученик -  субъект воспитательного взаимодействия;
> Ученик и учитель находятся в партнёрских отношениях;
> Добровольность в принятии содержания и формы творческой деятельности;
> Школа-интернат -  зона психологического комфорта для ребёнка и педагога.



Осиоеные задачИ.ме.Ш°АИ.Чобъединенця в текущемУ черн.РЖ.?РАУ.:.
1. Повышение профессионального мастерства классных 

руководителей(воспитателей ).
2. Совершенствование деятельности классных руководителей(воспитателей) по 

формированию социальной компетентности у детей с нарушением интеллекта 
посредством изучения передового педагогического опыта, взаимопосещения 
классных(воспитательских) часов и занятий, проведения открытых мероприятий.

3. Изучение материала по внедрению новых методов и форм воспитания.

м Темы и обсуждаемые вопросы заседаний 
МО.

Сроки Результаты

1. О р ган и зац и о н н о  - у стан о в о ч н о е  засед ан и е  
М О .

Д о к л ад :« Р аб о та  во сп и тател я  в у сл о ви ях  
вн ед рен и я  Ф Г О С ».

сен тяб рь

1 .П р о то ко л

Р у ко во д и тел ь  М О . 

М и ч и л о ва  М .М К

Д оклад : « А сп екты  В о сп и тател ь н о й  р аб о ты  в 
у сл о ви ях  р еал и зац и и  Ф Г О С »

И см аи л о ва  Л .Н .

1. К о р р екти р о в ка  и у тв ер ж д ен и е  п л ан а  
работы  М О  н а  2020-2021  у ч еб н ы й  год



f
_r ___ ^  ouvumdTe.'ibHbix м ер о п р и яти й  и

о б щ еш ко л ьн ы х  м ер о п р и яти й .
3. С о гл асо ван и е ед и н ы х  тр еб о в ан и й  к 
оф о р м л ен и ю  д о к у м ен тац и и  в 
во сп и тател ьн о м  п р о ц ессе  у ч р еж д ен и я  
.Р еком ен д ац и и  по о р ган и зац и и  в н еу р о чн о й  
д еятельн о сти  в р ам ках  введен и я  
Ф Г О С (д и стан ц и о н н о е  о б у чен и е).
4. О бсу ж д ен и е п л ан о в  в о сп и тател ьн о й  
р аботы , вн есен и е ко р р ек ти р о в о к .
5 . В н еш н и й  ви д  у ч ащ и х ся
6 . С ан и тар н о е  со сто ян и е  сп ал ьн ы х  ком н ат, 
кл ассн ы х  п о м ещ ен и й  и т ер р и то р и и  ш колы - 
ин терната.
7 . В ы п о лн ен и е уч -ся  о сн о в н ы х  р еж и м н ы х  
м ом ентов .
8 . Р азное

октяб рь

2 . Г р аф и к  
п р о в ед ен и я  
в о сп и тател ьн ы х  
часов

3. Составление 
календарно
тематического 
планирования

К лассн ы е
р у ко во д и тел и

М и ч и л о ва  М .М .

2. Д о кл ад :« Д еятел ьн ы й  п о д х о д  во сп и тан и я  в 
кон тексте  Ф Г О С ».

Н ояб рь 1 .П р о то ко л Р у ко во д и тел ь  М О  
М и ч и л о ва  М .М .

Д оклад : « Д у х о вн о -н р авств ен н о е  р азви ти е  и 
восп и тан и е л и ч н о сти  о б у ч аю щ и х ся  как  одно 
из н ап р авл ен и й  введ ен и я  Ф Г О С »

2. М атер и ал ы  
вы сту п л ен и й

М у р тазал и ева  З .М

Д о кл ад  : « К о н ц еп ц и я  д у х о вн о - 
н р авствен н о го  во сп и тан и я  и р аб о та  с 
ро д и тел ям и  как  о дн о  из н ап р авл ен и й  
д еятельн о сти  в о сп и тан и я  в у сл о ви ях  Ф Г О С »

Б ад ави ева  Г. А.

1. Ф о р м и р о ван и е н авы ко в  о б щ ен и я  у 
у чащ и хся
2 .О бзор  м ето д и ч еск о й  л и тер ату р ы .
3 .0  ходе  п о д го то вки  о б р азо вател ьн о го  
у ч р еж д ен и я  к р аб о те  в зи м н и х  у слови ях .
4 . П осещ ен и е и о б су ж д ен и е  о ткр ы ты х  

м ер о п р и яти й
5. К руж ковая  р аб о та  в ш к о л е-и н тер н ате

С п р ав к а

кл ассн ы е
р у ковод и тели .

М и ч и л о ва  М .М .

6 .0  по р яд ке  о к о н ч ан и я  у ч еб н ы х  зан яти й  и 
отпуске д етей  н а  зи м н и е  кан и кулы .
7 .0  п р о в ед ен и и  Н о в о го д н его  п р аздн и ка . 
С остоян и е в о сп и тател ьн о й  р аб о ты  в 
н ачал ьн ы х  классах .
8 .75 л ет  В ел и ко й  П о б ед ы  (и н ф о р м ац и я  о 
п ро вед ен н ы х  м е р о п р и я т и я х ).

д екаб р ь

3. Н овы е т ех н о л о ги и  во сп и тан и я  и 
со ц и ал и зац и я  ш ко л ьн и к о в  в у сл о ви ях  

р еал и зац и и  Ф Г О С

Я н в ар ь 1 .П р о то ко л Р у ко во д и тел ь  М О , 
соц и ал ьн ы й  

педагог, классн ы е 
р у ко во д и тел и

Д оклад : « И сп о л ьзо ван и е  И К Т  в 
во сп и тател ьн о й  работе» .

2. М атер и ал ы
Г у сей н о ва  Х .К .



f / Д оклад : « П р о ектн ы й  м ето д  как  средство вы сту п л ен и й
т/ во сп и тан и я  в у сл о ви ях  Ф Г О С » Ш ам су д и н о ва  З.А .
I г

1 .М етоды  и п р и ем ы  ф о р м и р о ван и я  
зако н о п о сл у ш н о го  п о в ед ен и я  у 
обучаю щ и хся.
2 .А н али з в о сп и тател ьн о го  п р о ц есса  и 3 .М ето д и ч еская
п р овед ен и я  о б щ еш к о л ьн ы х  м ер о п р и яти й  и 
откры ты х  в о сп и тател ьн ы х  ч асо в  за  I

к о п и л к а
М и ч и л о ва  М .М .

полугодие.
3.П о д вед ен и е и то го в  со р ев н о ван и я  «Л учш и й  
класс»  за  1 п олугод и е.
4 О гу м ан и сти ч еско й  н ап р авл ен н о сти
д еятельн о сти  во сп и тател я . В о сп и тател и

5.об орган и зац и и  и п р о в ед ен и я  
сам о п о д го то вки  в стар ш и х  кл ассах .
6 . Р аб о та  в о сп и тател ей  по п а тр и о ти ч еск о м у  . 
н р авствен н о м у  в о сп и тан и ю  учащ и хся .
7 . Р азн ое

ф евраль

М и ч и л о ва  М .М ,

4. С отр у д н и ч ество  сем ьи  и ш к о л ы -и н тер н ата  в М арт К лассн ы е
во сп и тан и и  д етей

1 .П р о то ко л
р у ковод и тели .

1. П ед аго ги ка  п о д д ер ж к и  ребён ка: С о ц и ал ьн ы й
взаи м о дей стви е  ш ко л ы -и н тер н ата , сем ьи , 
со ц и у м а  по п р о ф и л ак ти к е  д ев и ан тн о го  
п овед ен и я  у ч ащ и х ся". (Ф о р м ы  и м ето д ы  
р аб о ты  с сем ьей )

педагог

2 .В н еурочн ая  д ея те л ь н о ст ь -о сн о в а  р азви ти я 2. М атер и алы
п о зн авател ьн ы х  и тво р ч еск и х  сп о со б н о стей в ы сту п лен и й Х ирам  аго м ед о ва
восп и тан н и ков . С .М .
3. П ути  о сво ен и я  у ч еб н о го  м атер и ал а  
во сп и тан н и кам и  п е д а г о г и ч е с к а я  п оддерж ка .
4 .0 6  и тогах  кл ассн о -о б о б щ аю щ его  ко н тр о л я  
(1 -е .4 -е .9 -е .1 1 -й )
5 .0 6  о р ган и зац и и  и п р о в ед ен и я  д етско го  
д о су га  «Ч асы  зд о р о вья» .
б .П Д Д и Д Д Т (о  со сто ян и и  р аб о ты  
восп и тателей )

ап рель

М и ч и л о ва  М .М .

5. А н ал и з р аб о ты  М О  за  2020- 2021 уч еб н ы й М ай Р у ко во д и тел ь  М О
год.

1. П р о то ко  л
1 .А нализ п р о в ед ен и я  о б щ еш ко л ьн ы х  
м ер о п р и яти й  и во сп и тател ьн ы х  часов  за  II 2. М ето д и ч еская
полугодие. к о п и л к а
2 .А н али з р аб о ты  М О  за  20 2 0 - 2021 уч еб н ы й « Р еко м ен д ац и и
год. д л я  к л ассн ы х
3 .О бсу ж д ен и е п ер сп ек ти в н о го  п л ан а  р аб о ты  
М О  н а  2021- 2022  у ч еб н ы й  год .
4 .А н али з со сто ян и я  д о ку м ен тац и и  
((д и агн о сти ка  во сп и тан н о сти , д н ев н и ки  
и н д и ви ду альн о го  со п р о во ж д ен и я).
5 .0 6  и то гах  ко н к у р са  « Л у ч ш и й  класс»

р у ко во д и тел ей »



/ /
/ течение года:

1. Создание банка интересных педагогических идей классного 
руководителя(воспитателя)
2. Мониторинг по изучению уровня воспитанности учащихся
3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий
4. Индивидуальные консультации для классных руководителей(воспитателей)

Направле
ния

Задачи Содержание
деятельности

Предполагаемый
результат

Ответствен
ные

Психолого- 
педагогическо 
е изучение 
личности

О р ган и зац и я  
п си х о л о ги ч еск  
ой  и
м ето д и ч еск о й
п о м о щ и
кл ассн ы м
р у к о во д и тел ям ,
р о д и тел ям ,
о б у чаю щ и м ся .

С о зд ан и е  б ан ка  данн ы х: 
ц ен н о стн ы е о р и ен тац и и  
у ч ащ и х ся ;
н ебл аго п о л у ч н ы е сем ьи ; 
« гр у п п а  риска»
С о зд ан и е  б ан к а  м ето д и к  
и зу ч ен и я  л и чн ости .

В сесто р о н н ее  
и зу ч ен и е  л и ч н о сти  
р еб ён к а  с ц елью  
к о р р екти р о в ки  
в о сп и тател ьн о й  
р аботы .

С оц. педагог,
пси холог,
ад м и н и стр ац и я
ш колы ,
кл ассн ы е
р уковод и тели .

Работа по 
направлению 
«Проблемные 
дети»

П р о ф и л ак ти к а
вр ед н ы х
п р и вы ч ек ,
п р о ти во п р авн о
го п о в ед ен и я
о б у чаю щ и х ся .

-У части е  ш к о л ьн и к о в  в 
р ай о н н ы х  и общ еш . 
акц и ях
-П р о вед ен и е  кл ассн ы х  
часов.
-К о н ку р сы  рисунков .
- В о вл еч ен и е  тр у д н ы х  
п о д р о стко в  в р азл и ч н ы е 
кр у ж ки , сп о р ти вн ы е 
секц и и , во сп и тател ьн ы е 
м ер о п р и яти я ; 
-О р ган и зац и я  встреч  и 

со вм естн ы х  м ер о п р и яти й  
с р аб о тн и к ам и  П Д Н , 
м ед р аб о тн и кам и .

-В о сп и тан и е
п с и х о л о ги ч еск о й
у сто й ч и в о сти  к
вр ед н ы м  п ри вы чкам .
-Ф о р м и р о ван и е
л и ч н о стн о й  и соц .
к о м п етен тн о сти
п о д р о стко в ,
ко р р екц и я  их
н егати вн ы х
п о в ед ен ч еск и х
п р о яв л ен и й  через
р азв и ти е  у ни х
ч у вства
сам о у важ ен и я .

Зам ести тел ь  
д и р ек то р а  по 
В Р, кл ассн ы е 
р у ко во д и тел и , 
раб о тн и ки  
П Д Н ,
м ед и ц и н ски е 
работни ки . 
С о ц .п едаго г

Эстетическое -П р и ви ти е  
х у д о ж еств ен н о  
го вкуса , 
п о тр еб н о сти  в 
о б щ ен и и  с 
и ску сство м , 
и зу ч ен и е  
п р о и зв ед ен и й  и 
тво р ч ества  
в ы д аю щ и х ся  
д еятел ей  
ку льтуры .

О р ган и зац и я  экскурси й  
в м узеи .
Т р ад и ц и о н н ы е
п раздн и ки .
П р азд н и ки , ф ести вали , 
п о свящ ен н ы е ю би леям  
зн ам ен и ты х  д еятелей  
культуры . Н ед ел я  ч тен и я .

В о сп и тать  ч ел о в ек а  с 
х у д о ж ествен н ы м  
вкусом , у м ею щ и м  
ц ен и ть  кр асо ту  и 
сп о со б н ы м  л ю б и ть  
о к р у ж аю щ и й  м ир.

б и б л и о текар и ,
п едколлекти в .

Физкультурно
-оздорови
тельное

В о зр о ж д ен и е  и
р азви ти е
н ар о д н ы х
сп о р ти вн ы х
игр ,
во сп и тан и е  
зд о р о во го  

1 сп о р ти вн о го

Р аб о та  сп о р ти вн о й  
секц ии .
О б щ еш ко л ьн ы е и 
р ай о н н ы е сп о р ти вн ы е 
сор евн о ван и я .
Д н и  здоровья .
К л ассн ы е ч асы  по П П Б , 
по  П Д Д , п р ави л а  техн и ки

С о зн ательн о е , 
заи н тер есо в ан н о е  
о тн о ш ен и е  к сп о р ту  
и к сво ем у  зд о р о вью .

У чи теля
ф и зи ческой
культуры ,
б и ологи и ,
классн ы е
р у ко во д и тел и ,
ад м и н и стр ац и я
ш колы -
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со п ер н и ч еств а  
м еж д у  д етьм и . 
С о х р ан ен и е  
зд о р о вья  
у ч ащ и х ся .

б езо п асн о сти  в ш коле- 
и н тер н ате ; п р ави л а  
п о в ед ен и я  н а  у л и ц ах  ; 
« О сто р о ж н о , гололёд » ; 
о к азан и е  п ер во й  п ом ощ и  
при  п ер ел о м ах , п орезах , 
у ш и б ах  и о б м о р о ж ен и ях ; 
п р о ф и л ак ти к а  
и н ф екц и о н н ы х  
заб о л еван и й .

и н т е р н а т а .

Экологическое В о сп и тан и е О зел ен ен и е  ш колы , П р ави л ьн о е Зам  по В Р,
л ю б ви  к у х аж и ван и е  за и сп о л ьзо в ан и е учи тель
п р и р о д е , к о м н атн ы м и  р астен и ям и . у ч ащ и м и ся б и ологи и ,
п о тр еб н о сти  в П р о вед ен и е эко л о ги ч ески х п едаго ги ч ески
её защ и те  от
н егати вн ы х
во зд ей ств и й  -
загр язн ен и я ,
вы р у б ки  лесо в ,
и стр еб л ен и я
р ед к и х  ви до в
р астен и й ;
и зу ч ен и е
п р и р о д ы
р о д н о го  края.

эко л о ги ч ески х  вечеров. зн ан и й  в пр о ц ессе  
д ея тел ь н о сти  и 
д ал ьн ей ш ей  ж изн и .

й коллекти в ,
учи теля-
п редм етн и ки .

Трудовое П р и ви ти е П р о вед ен и е  су б б о тн и ко в С ф о р м и р о в ать  у З У Б Р ,
тр у д о вы х н а  ш к о л ьн о й  терри тори и . у ч ащ и х ся  со зн ан и е  в п едаго ги ч ески
н авы ко в Г ен ер ал ьн ы е у б орки  в н е о б х о д и м о сти  ж ить й коллекти в ,
к аж д о м у классе . ч естн о , бы ть учителя-
реб ён ку , О р ган и зац и я  д еж у р ств а  в тр у д о л ю б и вы м , п р едм етн и ки ,
в о сп и тан и е ш коле. акти вн ы м , тех н и чески й
п о тр еб н о сти  
заб о ти ться  о 
ч и сто те , у ю те, 
п о р яд к е  д ом а, в 
классе , в 
ш коле , 
п р и ви ти е  
п р и н яты х  в 
о б щ естве  
тр у д о вы х  норм .

К л ассн ы е ч асы  «П о м о щ ь 
в з р о с л ы м - н аш а 
о б язан н о сть» , « Т ерп ен и е 
и тр у д  всё п ер етр у т»  и пр. 
О р ган и зац и я
п р о х о ж д ен и я  п р акти ки  н а  
п р и ш ко л ьн о м  участке.

и ск о р ен ять  в себе 
л ен ь  и п асси в н о сть .

персонал .

Семейное О р ган и зац и я О б щ еш ко л ьн ы е и В о о р у ж ен и е П ед аго ги чески
в заи м о д ей стви кл ассн ы е р о д и тел ьски е р о д и тел ей й коллекти в ,
я сем ьи  и собран ия . п си х о л о го - р о д и т е л и ,З а м
ш колы . О р ган и зац и я  всео бу ч а п ед аго ги ч еск и м и д и р екто р  по
С о зд ан и е р о д и тел ей . зн ан и ям и . В Р, кл ассн ы е
п р и о р и тета
сем ей н о го
во сп и тан и я .

Л екц и и , б есед ы  для  
р о д и тел ей  по пр о б л ем ам  
во сп и тан и я .
П о сещ ен и е  д етей  н а  
дом у:
-и зу ч ен и е  о б р аза  ж и зн и  
сем ьи ;
- о со б ен н о сти  сем ей н ого  
во сп и тан и я;
-вы явл ен и е  п ол о ж ен и я  

д етей  в си стем е

Л и к ви д ац и я  
о тч у ж д ен и я  ш ко л ы - 
и н тер н ата  от  сем ьи .

р у ко во д и тел и  .



вн у тр и сем ей н ы х
о тн о ш ен и й .
В о вл еч ен и е  р о д и тел ей  в 
в о сп и тател ьн ы й  проц есс. 
С о вм естн ы е п раздн ики : 
-« П ер вы й  раз в п ервы й  
класс» ;
-« Н о во го д н и й
сер п ан ти н » ;
-Т о р ж еств ен н ы е ли н ей ки ; 
К о н ц ер т  д л я  роди телей , 
п о свящ ён н ы й  Д н ю  
м атери ; «Здравствуй , 
о сен ь  золотая» ;
« П р о щ ай , н ачал ьн ая  
ш кола!» ;
-П о сл ед н и й  звонок ; 
-В ы п у скн о й  вечер;
-Д н и  и м ен и н н и ков . 
П о м о щ ь в рем о н те  
ш колы .
Д н и  о ткр ы ты х  дверей .

Духовно
нравственное
воспитание

В о сп и тан и е  
п атр и о ти ч еск и  
х ч у вств  через: 
-и зу ч аем ы е 
п р ед м еты  (на 
у р о ках  и во 
вн еу р о ч н ы х  
м ер о п р и яти ях ), 
-о р ган и зац и ю  

п р о в ед ен и я  
п ам ятн ы х  и 
тр ад и ц и о н н ы х  
дел.

К л ассн ы е(во сп и тател ьск и  
х ) ч асы  по и зу ч ен и ю  
си м в о ли ки  Р Ф.
У части е  в п р едм етн ы х  
декад ах .
К В Н  по разл и ч н ы м  
п редм етам .
Д ен ь  со гл аси я  и 

п р и м и р ен и я .
Д ен ь  К о н сти туц и и .
Д ен ь  З ащ и тн и ко в  
О течества:
Д ен ь  П обеды .
М и ти н г  сл авы  «П ам яти  
п авш и х  будем  досто й н ы » . 
К о н ку р сы  р и су н к о в  к 
зн ам ен ател ьн ы м  датам . 
Т ем ати ч ески е  ли н ей ки . 
К л ассн ы е часы .
Д ен ь  учи теля  
В ы п у ск  газет  

« В о сх о ж д ен и е  ».

-В о сп и тан и е  о б р азо 
ван н ы х  и 
н р ав ств ен н о 
во сп и тан н ы х  
граж д ан  Р осси и . 
-Ф о р м и р о ван и е  у 
у ч ащ и х ся  
гр аж д ан ско - 
п а тр и о ти ч еск о го  
со зн ан и я , л ю б ви  к 
р о д н о м у  О течеству , 
ч у в ств а  го р д о сти , 
со стр ад ан и я . 
С ам о р еал и зац и я  
ли ч н о сти .

У ч и т е л я -
п редм етн и ки ,
п едко л л екти в
ш колы .
К лассн ы е
р у ко во д и тел и ,
б и б л и о текар ь ,

ад м и н и стр ац и я
ш колы .

Предметное -о р ган и зац и ю  
п р о в ед ен и я  
п ам ятн ы х  и 
т р ад и ц и о н н ы х  
дел.

У ч асти е  в п р едм етн ы х  
декад ах .

К В Н  по р азл и ч н ы м  
предм етам .
Д ен ь  со гл аси я  и 

п р и м и р ен и я .
Д ен ь  К он сти туц и и . 
Д ен ь  З ащ и тн и ко в  
О течества:

С ам о р еал и зац и я
л и ч н о сти .

У ч и т е л я -  
п р едм етн и ки , 
пед  ко л л екти в  
ш колы - 
и н тер н ата  .
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Д ен ь  П обеды .
М и ти н г  сл авы  «П ам яти  
п авш и х  будем  досто й н ы » .

Т ем ати ч еск и е  ли н ей ки . 
Д ен ь  учителя

Работа с : П о вы ш ен и е П ед аго ги ч еск и е  советы . Зн ан и е  и ап р о бац и я
педагогически к в ал и ф и к ац и и , М О  к л ассн ы х н овы х
ми кадрами ур о вн я

п р о ф есси о н ал ь
ного
о б р азо в ан и я  и 
п р о ф есси о н ал ь  
н ого  р азв и ти я  
п едаго го в .

р у ко во д и тел ей . К урсы . 
С овещ ан и я .

п ед аго ги ч еск и х  
тех н о л о ги й  в 
п р о ц ессе  во сп и тан и я .

Банк данных МО кпасснъисруководителей
В составе МО классных руководителей.

№ Ф.И.О. Квалификация
во сп и тател ь

Стаж работы
классным руководителем/лет

(воспитателей)

Класс

1 . М оченихина О.А. 19 2а

Нурм агом едова С.З. 15
2 .

[

Исмаилова Л.Н. 22 26
Нурудинова С.Дж 31

з . Ш апиева Г.А 30 За
Гусейнова Х.К 3

4. Д ж аватханова П.М. 36
Хирам агом едова С.М 4

5. Ницевич Л.С 14 4а
Бадавиева Г.А. 15

6. Абдулаева П.М 28 46
М уртазалиева З.М г. 11

|7 .
I

Д роздова С.В 32 5а
Искандерова А.М 9

8. Абливанцева М .А 23 56
Гитином агом едова П.Г 1 17



у
I М уртазалиева Х.А 32 6а

( Ш апиева Э.М 7
10. Бацина С.В 16 66

М агом едова Р.М. 5
11. М агом едова Р.Кц 13 7а

Путилова В.Б 27
12. Газалиева Х.М 41 76

Д ж аватханова П.М 42
13. Путилова Т.П 41 8а

Гаджиева М .Г

14. Забихова У.М . 86
Халиков Н.Б. 26

15. Батырова П.А 46 9а
Ш ам судинова З.А 12

16. Ш ахтем ирова З.Г. 18 96
М анатилова О.А 9

17. Хайрулаева А.Г 30 1а
Чопалаева А.А 47

18. М ичилова К.Б 27 16
М атвеенко Л.П 15

19. Ш угаибова Ш.А. 31 11
20. Д ж абраилова Н.М. 23 10
21 Чопалаева З.Ч. 23
22 Курбанова Дж.Б. 8
23 Хирам агом едова Р.М 29

китегрдии массных руководителей
Имеют - высшую категорию - чел.
- первую категорию - чел.
- вторую категорию - - чел.
- не имеют категории - чел.
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